Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine® broj 77/14) i ¢lanka 38. Statuta udruge,
PANON - Institut za strateSke studije, Osijek je na izbornoj Skupstini odrzanoj 26. rujna 2015. godine u
Osijeku, Skupstina je donijela novi

STATUT UDRUGE
PANON — INSTITUT ZA STRATESKE STUDIJE, Osijek

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom ureduju se odredbe: o nazivu, sjedistu, izgledu pecata udruge ciljevima i podruc¢ju djelovanja,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima, o zastupanju, o javnosti djelovanja, o
¢lanstvu i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge i ovlastima, izboru i opozivu likvidatora udruge,
prestanku postojanja udruge; o imovini i raspolaganju imovinom te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge.

Clanak 2.

Udruga Panon — Institut za strateske studije, Osijek (u nastavku teksta: udruga) je nevladina, nestranacka i
neprofitna organizacija koja djeluje kao nezavisni analiticki centar — think tank organizacija na neprofitnim
nacelima.

Udruga svoje aktivnosti temelji na nacCelima: transparentnosti, jednakosti, tolerancije, Covjekoljublju,
volonterizmu, povjerenju i suradnji.

Udruga djeluje posredstvom svojih ¢lanova, te projekata, na osnovi Statuta Udruge i odluka njezinih tijela, a
unutar pravnog poretka Republike Hrvatske.

Udruga suraduje sa svim organizacijama, institucijama, ustanovama i pojedincima, uklju€ujuci drzavna tijela i
tijela lokalne i podru¢ne (samo)uprave, Cija djelovanja nisu u suprotnosti s nacelima Udruge.

Clanak 3.
Pun naziv na hrvatskom jeziku glasi: Panon — Institut za strateske studije, Osijek
Pun naziv na engleskom jeziku glas: Panon — Think — Tank for Strategic Studies, Osijek

Clanak 4.
Sjediste udruge je u Osijeku.
Odluku o promjeni sjedista i adrese donosi Skupstina.
Adresa udruge je Vijenac lvana Mestrovi¢a 19.

Clanak 5.
Udruga ima pecat, okruglog oblika, promjera 35 mm, i na obodu sadrzi puni naziv Udruge na hrvatskom i
engleskom jeziku, a u sredini je zastitni znak Udruge — reljefna satelitska snimka Panon-ske nizine.

Clanak 6.
Podrugje djelovanja udruge je Republika Hrvatska.

II. MISIJA, CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 7.

Misija_ciljevi djelovanja udruge su: pridonositi javnom diskursu o regionalnom razvoju u okviru europskog
trziSta; poticati integralni razvoj lokalnih zajednica; poticati razvoj demokratske politicke kulture,
gospodarstva, medunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti i istrazivanja te odrzivog razvoja.
U skladu s time, podrucje djelovanja jest:
- Demokratska politicka kultura
- Gospodarstvo
- Medunarodna suradnja
- Obrazovanje, znanost i istraZivanje
- OdrZivi razvoj.

Clanak 8.
Postavljene ciljeve Udruga ostvaruje: provodenjem znanstveno-istrazivackih i razvojnih projekata, pruzanjem
konzultantskih usluga, organiziranjem stru¢nih sastanaka, javnih debata i tribina, okruglih stolova, seminara i
radionica, izdavanjem publikacija i knjiga, osnivanjem stru¢ne biblioteke, pra-¢enjem stru¢nih i znanstvenih
publikacija u zemlji i svijetu, davanjem stru¢ne, organizacijske i druge pomoci tijelima lokalne i podru¢ne
(samo)uprave, poduzetnicima i njihovim udrugama te putem stru¢nih i znanstvenih projekata.

Clanak 9.
U svrhu ostvarenja ciljeva/misije/svrhe utvrdenih €&l. 7. ovog Statuta, udruga obavlja sljedece djelatnosti:
DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA
- Obrazovanje za demokratsko gradanstvo
- Pracenje javnih politika i javno zagovaranje
- Razvoj civilnoga drustva



- Razvoj lokalne zajednice
GOSPODARSTVO
- Energetika
- Industrija
- Inovatorstvo
- Poljoprivreda
MEDUNARODNA SURADNJA
- Razvojna suradnja
- Demokratska tranzicija
OBRAZOVANJE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE
- Znanostveno stru¢ni rad i istrazivanje
- Drustvene znanosti
- Tehni¢ke znanosti
- Interdisciplinarna podrucja znanosti
- Znanstveno istraZivacki rad
- Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova
- Izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija
- Popularizacija znanosti
- Umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja
- Ostale djelatnosti znanosti struénog rada i istrazivanja
ODRZIVI RAZVOJ
- Razvoj ruralnih podrucja
- Edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podrucja
- Planiranje razvoja ruralnih podrucja
- Razvoj urbanih podrucja
- Edukacija za odrzivi razvoj urbanih podrucja
- Planiranje razvoja urbanih podrucja
- Urbana obnova
- Zastita javnih dobara u urbanim podrucjima
- Odrzivi gospodarski razvoj
- Razvoj drustvenog kapitala
- Odrzivi turizam
- Ostale djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja
- Ostale djelatnosti iz podru&ja odrzivog razvoja.

Clanak 10.
Osim navedenih djelatnosti u €l. 9. udruga ¢e obavljati i gospodarske djelatnosti u skladu sa ciljevima /
misijom / svrhom udruge.
Gospodarske djelatnosti se odnose na: pruzanje konzultantskih usluga, organiziranje seminara i radionica,
davanje struéne, organizacijske i druge pomodi tijelima lokalne i podruéne (samo)uprave, poduzetnicima i
njihovim udrugama te putem struénih projekata.

Clanak 11.
Upravni odbor udruge donosi Pravilnik o sadrzaju, uvjetima, troSku i naplati usluga koje pruza udruga, a u
skladu s ¢lankom 11. Statuta — gospodarske djelatnosti.

Ill. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.
Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik udruge koji ima sva ovlastenja u pravnom i financijskom prometu u
okviru djelatnosti udruge upisane u Registar udruga Republike Hrvatske.

IV. ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clanak 13.
Udruga ima svojstvo pravne osobe.
Udruga ima pravo da u pravnom prometu zakljuuje ugovore i vrSi druge pravne poslove i radnje u okviru
svoje djelatnosti.
Za svoje obveze u pravhom prometu udruga odgovara cijelom svojom imovinom sukladno sa zakonom.

V. JAVNOST RADA

Clanak 14.
Djelovanje udruge je javno i otvoreno svim ljudima dobre volje bez obzira na nacionalno, vjersko ili koje
drugo obiljezje.



Clanak 15.
Rad udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se u zavisnosti od moguénosti: oglasna plo¢a, odrzavanje
skupova, web stranica, mailing lista, te putem sredstava javnog priop¢avanja.
Predsjednik informira javnost i ¢lanstvo o radu udruge ili za to moze imenovati drugu osobu.

Clanak 16.
Sjednice tijela udruge su u nacelu otvorene za zainteresiranu javnost, a mogu biti i zatvorene za javnost
kada je to u interesu udruge i ostvarivanju njenih ciljeva.
Odluku o tome donosi predsjedavajudi tijela upravljanja koji zasjeda.

VI. CLANSTVO | POPIS CLANOVA UDRUGE

3 Clanak 17.
Clanstvo u udruzi moze biti pojedinacno (fizicke osobe) i kolektivno (pravne osobe).

Pojedinaéno ¢lanstvo (fizicke osobe):

(1) Aktivnim ¢lanom udruge moZe postati svaka fizicka osoba s akademskim zvanjem doktora ili magistra
znanosti

(2) lznimno, aktivnim ¢lanom udruge moZe postati visokoobrazovana osoba s veéim brojem objavljenih
radova na preporuku ¢lanstva udruge

(3) Pojedinacno ¢lanstvo u Udruzi moze biti: redovito/stalno, povremeno volonterski i pomazuce te trajno
pocasno.

(4) Redoviti/stalni ¢lanovi Udruge/Skupstine imaju mandat odluéivanja, kandidiranja u tijela udruge te biranja.
(5) Povremeni volonterski i pomazuci te po€asni ¢lanovi udruge nemaju mandat odlu€ivanja, kandidiranja i
biranja .

Kolektivno ¢lanstvo (pravne osobe):

(1) Kolektivni ¢lanovi Udruge su pravne osobe. To mogu biti udruge, trgovacka drustva, obrti (fizicke osobe
kao gospodarski subjekti), zadruge te javne ustanove i institucije te jedinice regionalne i lokalne
samouprave. Kolektivni ¢lanovi udruge nemaju mandat odlu€ivanja, kandidiranj i biranja.

(2) Kolektivno ¢lanstvo moze biti redovito/stalno, povremeno/volonterski i pomazuce te trajno poasno.

Clanak 18.
Clanom Udruge postaje se prihvaéanjem Statuta Udruge (pismeno prihvaéanje) i urednim plaéanjem
Clanarine. Stranac ili pravna osoba sa sjediStem u inozemstvu moze postati ¢lanom Udruge u skladu sa
Zakonom o udrugama RH. Odluku o primanju ¢lanova i statusu ¢lanstva u udruzi, osim pocasnog €lana,
donosi Upravni odbor na osobni pisani zahtjev svakog pojedinca ili zastupnika pravne osobe.

Clanak 19.
Clanarina
Odluku o visini ¢lanarine donosi Upravni odbor. Clanarina mozZe biti u razligitim iznosima za razligiti status
¢lana u skladu s ¢lankom 21. Statuta o ¢emu zasebnu odluku donosi Upravni odbor. O &lanarini se vodi
zasebna evidencija.

Clanak 20.
Odluka o ¢lanstvu
(1) Odluku o primanju ¢€lanova i statusu €¢lanstva u Udruzi, osim po&asnog ¢lana, donosi Upravni odbor na
osobni pisani zahtjev svakog pojedinca ili zastupnika pravne osobe.
(2) Odluka mora biti sacinjena u pismenoj formi. Prigovor na Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo podnosi
se Skup$tini udruge u roku od 30 dana od dana kada je podnositelj molbe,ili prijedloga,obavijeSten o odluci
Upravnog odbora. Odluka Skupstine je konacna.
(3) O ¢lanstvu se mora voditi uredna evidencija u pisanom i elektronskom obliku. Stanje ¢lanstva utvrduje
Upravni odbor u kontinuitetu, te obavezno pred zasjedanje Skupstine.

Clanak 21.
Pogasnim ¢lanom mogu postati pojedinci ili pravne osobe koji su dali svoj doprinos razvoju i afirmaciji
Udruge.
Odluku o po¢asnom ¢&lanu donosi Skup$tina na prijedlog predsjednika, dopredsjednika i voditelja ureda

Clanak 22.
Stegovna odgovornost ¢lanova
(1) Upravni odbor udruge donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge i imenuje povremenu ili
stalnu Komisiju.
(2) Stegovni postupak mogu pokrenuti osobe za zastupanje i predstavljanje udruge ili Upravni odbor udruge
na vlastitu inicijativu ili inicijativu ¢lanstva.



(3) Komisija broji tri €lana. Clanovi komisije se biraju iz redova &lanstva a na prijedlog osoba za zastupanije i
predstavljanje. Izabrani duznosnici udruge ne mogu biti ¢lanovi komisije. Mandat ¢lanova komisije traje u
skladu sa mandatom ostalih tijela udruge ili od trenutka imenovanja do okoncanja spora.

(4) Odluka komisije mora biti dostavljena u pismenom obliku Upravnom odboru i osobama na koju se odluka
odnosi s obrazloZzenjem i uputom o pravnom lijeku.

(5) Odluku o stegovnoj odgovornosti, ako se radi o pravima i duznostima iz ¢lanstva donosi Upravni odbor, a
po ponovljenoj zalbi Skupstina udruge.

Clanak 23.

Stegovna komisija odluéuje o odgovornosti ¢lanova udruge zbog pocinjenih povreda prava i obveza &lanstva

utvrdenih ¢lankom 24., 25.,26., 27. te 28. ovog statuta.

Clanak 24.
Zbog povrede prava i obveza,Clanu udruge Stegovna komisija moze izreéi: Opomenu ili IskljuCenje iz
Clanstva udruge

Clanak 25.
Protiv odluke Stegovne komisije,élan udruge moze u roku od 30 dana od primitka odluke uloziti prigovor
Upravnom odboru. Tijekom Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge. Ako ¢lan udruge nije
zadovoljan odlukom Upravnog odbora, ¢lan udruge u roku 15 dana,nakon primanja odluke Upravnog odbora
na prigovor,moze uloziti prigovor Skupstini udruge. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 26.
Prava i obaveze redovitih/stalnih ¢lanova su:
- sudjelovanje u cjelokupnom radu udruge,
- biranje i biti izabranim u tijela udruge u skladu sa Statutom,
- doprino$enje afirmaciji udruge,
- postivanje odredbi zakona, statuta i op¢ih dokumenata udruge
- da budu informirani o radu udruge,
- uredno plac¢anje Clanarine,
- Cuvanje poslovne tajne
- primanje adekvatne nagrade za svoj rad: nov€ana sredstva, nagrade, priznanja ili dr.
- snoSenje odgovornosti za vlastite propuste.

Clanak 27.
Prava i obaveze volontera, povremenih ¢lanova te poc¢asnih ¢lanova su:
- sudjelovanje u radu udruge na programima, projektima i aktivnostima udruge,
- doprino$enje afirmaciji udruge,
- postivanje odredbi zakona, statuta i op¢ih dokumenata udruge
- da budu informirani o radu udruge,
- primanje adekvatne nagrade za svoj rad: nov&ana sredstva, nagrade, priznanja ili dr.
- snoSenje odgovornosti za vlastite propuste.

Clanak 28.
Poslovna tajna
Zasebnom odlukom ¢e osobe za zastupanje i predstavljanje udruge donijeti o vrsti i klasifikaciji dokumenta i
postupaka udruge koji se smatraju poslovnom tajnom. O toj odluci moraju biti upoznati svi &lanovi udruge.
Odavanije poslovne tajne moze rezultirati isklju¢enjem &lana udruge

Clanak 29.
Clanstvo u udruzi prestaje:
- istupanjem,
- neplacanjem ¢lanarine,
- iskljuéenjem,
- brisanjem iz evidencije.

Clan moze biti iskljuéen:

- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,

- ako zloupotrijebi svoje Elanstvo i ime Udruge,

- ako pravomoc¢no bude osuden za kazneno djelo,

- ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u viSe navrata, grubo prekrsi eticke norme,
- ako ugrozi interese Udruge i prouzroc€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njegovim &lanovima,

- ako ne placéa €lanarinu u razdoblju duljem od godine dana.

- ako oda poslovnu tajnu

Clan moze biti brisan iz evidencije:

- ako je €lan u cijelosti neaktivan u radu udruge i izgubljen je svaki sluzbeni kontakt sa ¢lanom udruge
- po pisanom zahtjevu ¢€lana udruge



O brisanju iz evidencije odluku donosi Upravni odbor, osim za po¢asnog ¢lana, o ¢emu odlucuje Skupstina.

Clanak 30.
Popis ¢lanova udruge
(1) Udruga vodi popis ¢lanova (fizickih i pravnih osoba).
(2) Popis ¢lanova sadrzi: ime i prezime ili naziv pravne osobe, OIB, adresu ili sjediSte/organizacijski oblik,
kategoriju ¢lanstva, datum pocéetka &lanstva, datum zavrSetka ¢lanstva, datum rodenja ili datum registracije
pravnog subjekta.
(3) Osim ovih podataka, udruga moze prikupljati i druge podatke o €lanovima, po odluci Upravnog odbora.
(4) Popis ¢lanstva se vodi pisano i elektronski.
(5) Voditelj evidencije €lanstva je predsjednik udruge

VII. KORISNICI PROGRAMA, PROJEKATA , AKTIVNOSTI I USLUGA UDRUGE

Clanak 31.
Korisnici programa, projekata, aktivnosti i usluga udruge su:
- Akademska zajednica
- Lokalna i regionalna samouprava
- Mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- Poljoprivrednci i ribari
- Poslodavci
- Poslovne organizacije
- Tijela drzavne uprave
- Udruge i gradanske inicijative
Korisnici nemaju status ¢lana udruge.

VIll. UDRUZIVANJE U SAVEZE | MREZE PRAVNIH OSOBA

Clanak 32.

(1) Udruga moze inicirati ili sudjelovati u inicijativi osnivanja razli¢itih saveza i mreza u zemlji i inozemstvu
koje ce biti srodne ciljevima i djelatnostima Udruge.

(2) Udruga se moze i udruzivati u razliCite postoje¢e saveze i mreze u zemlji i inozemstvu drugih pravnih
oblika, a &iji su ciljevi i djelatnosti srodni udruzi.

(3) Prijedlog za iniciranje, sudjelovanje i pristupanje savezima i mrezama u zemlji i inozemstvu daje
predsjednik, a odluku donosi Skupstina udruge.

(4) Predsjednik udruge, donosi odluku o predstavniku udruge u u savezu ili mrezi.

IX. UPRAVNA, IZVRSNA | NADZORNA TIJELA UDRUGE

Clanak 33.
Upravna, izvrSna i nadzorna tijela udruge su: Skupstina, Predsjednik Skupstine/udruge, Upravni odbor
Mentorsko vijeée i Nadzorni odbor

Clanak 34.
Mandat svih tijela udruge traje tri (3) godine od dana dono$enja novog Statuta s moguénoS¢u ponovnog
izbora.

Skupstina udruge
—upravno tijelo udruge

Clanak 35.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja udruge. Skupstina po svom sadrzaju (obliku) je::redovna, izvanredna ili
Izborna.

Clanak 36.
Skupstinu &ine svi redoviti / stalni ¢lanovi udruge koji imaju pravo glasa.

Clanak 37.
Sjednicom Skupstine neposredno rukovodi predsjednik udruge

Clanak 38.
Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje§¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisSnje financijsko izvjeS¢e



- odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli preostale
imovine udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- donosi Program rada Udruge i financijski plan za teku¢u godinu,

- usvaja Godisnje financijsko izvije$c¢e temeljem Izvje§¢a Nadzornog odbora,

- usvaja Godisnje izvjeS¢e o radu Udruge i objavljuje ga kao javni dokument udruge,

- bira i razrjeSava Predsjednika te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora Udruge,

- bira i razrjeSava likvidatora udruge

- odlu€uje o zalbama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i predstavkama
¢lanova Udruge i ostalih,

- odlu€uje o dodijeli priznanja,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- odluCuje o prestanku postojanja Udruge

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog djelokruga, a koji nisu stavljeni u
nadleznost drugog tijela Udruge.

- donosi odluku i promjenu odluke o sjedistu i adresi

Clanak 39.

(1) Skupstina udruge se odrzava u skladu sa utvrdenim mandatom tijela upravljanja.

(2) Redovito / izvjeStajna Skupstina se obavezno odrzava svake godine, a prema potrebi i CeSce.

(3) Sjednicu Skupstine moze sazvati predsjednik udruge, upravni odbor i jedna trecina ¢lanstva udruge.

(4) Sazivatelj sjednice utvrduje dnevni red, dan te mjesto odrzavanja sjednice.

(5) Izvanredna Skupstina odrzava se po potrebi, a na inicijativu predsjednika, Upravnog i Nadzornog odbora
ili na zahtjev najmanje jedne treéine ¢lanova udruge uz pisano obrazlozenje i predlozeni dnevni red.

(6) Ako predsjednik udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu, na zahtjev predlagatelja u roku od 30 dana od
dana podnoSenja zahtjeva, Skupstinu moze sazvati predlagatelj koji daje prijedlog dnevnog reda te
mjesto i dan odrzavanja sjednice.

(7) Pri zasjedanju Skupstine, ako je ona izborna, uvijek se bira radno predsjedniStvo od 3 &lana koje bira
Skupstina, predsjedavajuci, jedan ovjerovitelj zapisnika i zapisni¢ar. Radno predsjednistvo, ovjerovitelji
zapisnika i zapisni€ar biraju se iz ¢lanstva udruge. Prijedlog mogu dati osobe za zastupanje i
predstavljanje i ¢lanovi Skupstine. Kada je u pitanju redovna SkupStina, Skupstinu vodi predsjednik, a u
njegovoj odsutnost, najstariji €lan Skupstine.

Clanak 40.
U slu€aju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje Skupstine, istu mogu sazvati tijela ovlastena za
sazivanje iz prethodnog mandata ili osobe koje su upisane u registar udruga Republike Hrvatske kao osobe
ovlastene za zastupanje.

Clanak 41.
Za pravovaljano odrZavanje sjednice potrebno je prisustvo natpoloviéne veéine Elanstva Skupstine. Odluke
se donose natpolovicnom vec¢inom od prisutnog broja &lanova u uvjetima utvrdenog kvoruma. Kvorum
progladava predsjedavajuci Skupstine na osnovu potpisane liste prisutnih ¢lanova Skupstine.
Odluku o nacinu glasanja donosi Skupstina u zasjedanju.

Clanak 42.
Predsjednik udruge predsjedava sjednicama Skupstine. U slu€aju odsutnosti sjednicom predsjedava
najstariji ¢lan Skupstine.
Kada utvrdi da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova za odrzavanje i rad sjednice, Predsjedavajucéi otvara
sjednicu, te predlaze na usvajanje dnevni red.
Odluke se donose javno dizanjem ruku ili tajno sukladno odluci Skupstine. Predsjedavaju¢i u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupstine vodi rad Skupstine.

Predsjednik udruge — osoba za zastupanje i predstavljanje
- upravno tijelo udruge

Clanak 43.
Predsjednik udruge bira se iz &lanstva. Clanstvo predlaze kandidate za Predsjednika na sjednici Skupstine
udruge. Zainteresirano €lanstvo, te druga tijela upravljanja mogu provesti (na primjereni nacin, a prije
zasjedanja Skupstine) postupak utvrdivanja mogucih kandidata. |zabrani Predsjednik je po funkciji ¢lan i
Predsjedavajuc¢i Upravnog odbora.

Clanak 44.
O kandidatima za Predsjednika udruge glasuje se javno dizanjem ruku ili tajno sukladno Poslovniku o radu
Skupstine.
Glasuje se o svakom kandidatu onim redom kako su predlozeni za kandidata.



Ako se glasuje samo o jednom kandidatu za Predsjednika, isti na glasovanju mora dobiti ve¢inu od ukupnog

broja prisutnih ¢lanova udruge.

Clanak 45.

Mandat Predsjednika traje tri (3) godine.

Predsjedniku prestaje mandat prije isteka vremena: prestankom ¢lanstva, opozivom s mjesta predsjednika ili

ostavkom.

Clanak 46.

Predsjednik udruge:

- potie procese koji su usmjereni na osiguravanje institucionalnog vodstva (statutarnost rada udruge,
redovitost pozivanja i zasjedanja tijela upravijanja i savjetovanja, poticanje i osiguravanje uvjeta za
pripremu svih normativno-pravnih dokumenata udruge i njihovu primjenu

- saziva sjednice Skupstine i sjednice Upravnog odbora

- priprema materijale za rad Skupstine i Upravnog odbora iz svog djelokruga rada,

- sudjeluje u strateSkom i operativhom planiranju, te pripremi ostalih vaznih dokumenata udruge,

- odgovoran je za podnos$enje skupstini prijedloga godis$njeg financijskog izvie$¢a

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

- pruza podrsku svim ¢lanovima udruge pri poslovima prikupljanja sredstava,

- ovlasten je za potpisivanje dokumenata koji su u svezi sa odlukama i zaklju¢cima Skupstine i Upravnog
odbora,

- moze se volonterski ukljuciti u projektne i druge aktivnosti, kao podrska,

- potiCe razliCite davatelje potpora iz zajednice i van nje, za davanje potpora (materijalna i nematerijalna) za
dio institucionalnog razvoja (prostor za rad, oprema, odrzavanja prostora i opreme, rezijski troSkovi i dr.) te
davanje potpora (materijalna i nematerijalna) za dio projektnih i drugih aktivnosti udruge,

- sudjeluje u aktivnostima predstavljanja udruge (konferencije, seminari, javne priredbe, okrugli stolovi i sl),

- sudjeluje u sluzbenom protokolu dogadanja koje organizira udruga.

- osigurava institucionalno vodstvo, predstavljanje udruge i sveukupnu implementaciju programa/projekata

- sudjeluje u strateSkom planiranju te pripremi i pisanju ostalih vaznih dokumenata organizacije.

- odgovoran je za izvrSenje programskih ciljeva.

- supervizira programska i projektna izvjeSca

- upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom udruge

- osigurava ucinkovite integracije, koordinaciju i komunikaciju medu razli€itim uredima i timovima

- odgovoran je za financijski i menadzment osoblja

- izravno radi na poslovima prikupljanja sredstava

- ovlasten je za potpisivanje financijskih dokumenata i ugovora iz svog djelokruga

Predsjednik odgovoran je za svoj rad Skupstini udruge

Upravni odbor udruge
—upravno tijelo udruge

Clanak 47.

(1) Upravni odbor je tijelo upravljanja i savjetovanja u udruzi izmedu zasjedanja Skup$tine.

(2) Kandidiranje i izbor Upravnog odbora provodi se na Skup$tini, a iz redova ¢lanstva udruge

(3) Zainteresirano ¢&lanstvo i druga tijela udruge mogu provesti (na primjereni nacin, a prije zasjedanja
Skupstine) postupak utvrdivanja mogucih kandidata. Pri predlaganju kandidata, predlagaci su duzni voditi
raCuna o znanjima i vjeStinama kandidata, njihovoj motiviranosti, te zastupljenosti ¢lanova upravnog
odbora iz razli¢itih zemljopisnih podrucja zajednice.

(4) Upravni odbor broji 5 (pet) ¢lanova.

(5) I1zabrani predsjednik udruge je po polozaju ¢lan Upravnog odbora i njegov Predsjedavajuci.

(6) Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Odboru ne mogu dobivati naknadu.

(7) Mandat ¢lanova Upravnog odbora je dvije (2) godine.

Clanak 48.
Odluke Upravnog odbora se donose veéinom glasova ¢lanova. Odluke UO se mogu donositi i elektronskim
(mail/fax/SMS porukom) putem, a o navedenom ¢e se sastaviti zapisnik koji se potvrduje na narednoj
sjednici UO.. Rad Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu. Poslovnik donosi Upravni Odbor.
Clanak 49.
Upravni odbor:
- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,
- izvrSava odluke Skupstine izmedu dva zasjedanja,
- brine o informiranju ¢lanova i javnosti,
- priprema i utvrduje prijedloge izmjena i dopuna Statuta te prijedloge ostalih opcih akata i njihove izmjene i
dopune
- priprema godiSnji prijedlog Programa rada i financijskog plana Udruge,
- priprema Godi$nje financijsko izvjeSée koje usvaja Skupstina,



- priprema Godisnje izvijeSc¢e o radu Udruge i priprema ga za objavu,

- osigurava provodenje akata i odluka koje je utvrdila Skupstina,

- donosi odluku o godi$njoj visini ¢lanarine,

- donosi odluku o primanju u redovito ¢lanstvo Udruge,

- donosi odluku o osnivanju stalne ili povremene komisije za rjeSavanje sporova i osnivanju stalne ili
povremene komisije za vodenje stegovnog postupka,

- donosi odluku o pokretanju stegovnog postupka,

- donosi odluku o prestanku Clanstva isklju€ivanjem,istupanjem i brisanjem iz Clanstva,

- daje prijedlog predsjedniku za sazivanje redovne sjednice Skupstine i pomaze u njenoj organizaciji,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odlu€uje o osnivanju radnih tijela te bira i razrjeSuje njihove Clanove,

- odlu€uje o osnivanju gospodarskog subjekta

- odlu€uje o izboru ¢lanova Mentorskog vije¢a

- donosi Pravilnik kojim se ureduje dodjela javnih priznanja Udruge, ustanovljenih odlukom Skup$tine,

- donosi Pravilnik o po€asnom ¢lanstvu,

- donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zapoS$ljavanju, kojim utvrduje organizaciju obavljanja
strucnih poslova Udruge te druge dokumente koji ¢ine sustav kvalitete rada udruge,

- obavlja i druge zadacée koje mu povjeri Skupstina, odnosno, koje zahtijeva redovno funkcioniranje Udruge,
ako one nisu, ovim Statutom ili drugim aktima, stavljeni u nadleznost drugih tijela,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog djelokruga , a koja nisu
stavljena u nadleznost drugim tijelima Udruge.

- donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti,

- donosi Odluku o stegovnoj odgovornosti,

- donosi Odluku o osnivanju organizacijskog oblika.

Clanak 50.
Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su Skupétini.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 3 (tri) godine.
Clanovima Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena:
- prestankom ¢&lanstva
- opozivom s mjesta ¢lana upravnog odbora
- ostavkom
Clanak 51.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. Sjednice upravnog odbora saziva
predsjednik ili dopredsjednik udruge ili kada to zatrazi jedna tre¢ina ¢lanova Upravnog ili Nadzornog odbora.

Mentorsko vijeée
- savjetodavno tijelo udruge
Clanak 52.
(1) Mentorsko vijeCe ima ulogu usugladavanja programskih i projektnih aktivnosti u pripremi i provedbi istih
te pruzanjem struénih savjeta i preporuka predsjedniku i Upravnom odboru.
(2) Svoje prijedloge donose veéinom glasova. Glasanje moZe biti i elektronski (e-posta, fax, SMS poruka)
(3) Daje misljenje o smjernicama rada udruge.
(4) Daje misljenje o procesu strateskih studija.
(5) Daje misljenje na prijedloge javnih politika.

Clanak 53.
Upravni odbor donosi odluku o izboru €lanova Mentorskog vije¢a. Broj ¢lanova vije¢a nije ogranien, nego je
u skladu s potrebama udruge, tj. uloge Mentorsokg vije¢a koje je isklju€ivo savjetodavno tijelo. Mandat
Mentorskog vijeca je 3 (tri) godine.
Clanovi Mentorskog vije¢a za svoj su rad odgovorni Upravnom odboru.
Clanovima Mentorskog vije¢a prestaje mandat prije isteka vremena: prestankom ¢&lanstva, opozivom s
mjesta ¢lana Mentorskog vijeca ili ostavkom.

Nadzorni odbor
nadzorno tijelo rada udruge
Clanak 54.

(1) Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada (pravno — financijski) udruge.

(2) Kandidiranje i izbor nadzornog odbora provodi se na Skup$tini, a iz redova Clanstva udruge.

(3) Zainteresirano ¢lanstvo i druga tijela udruge mogu provesti (na primjereni nacin, a prije zasjedanja
Skupstine) postupak utvrdivanja mogucih kandidata. Pri predlaganju kandidata, predlagaci su duzni voditi
raCuna o znanjima i vjeStinama kandidata, njihovoj motiviranosti, te zastupljenosti razli¢itih zemljopisnih
podrudja zajednice.



(4) Nadzorni odbor broji 3 (tri) ¢lana. Izabrani ¢lanovi Nadzornog odbora, izmedu sebe, ve¢inom glasova,
biraju predsjednika nadzornog odbora.

(5) U nadzorni odbor se ne mogu kandidirati i biti birani osobe koje su prethodno izabrane na druge duznosti
(tijela), a u skladu s ovim Statutom.

(6) Ako ¢lan udruge smatra da je udruga svojom radnjom ili odlukom povrijedila statut ili drugi op¢i akt
udruge, ovlasten je na to upozoriti Nadzorni odbor udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(7) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili skupstina i nepravilnosti ne otklone u
daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge
radi zastite svojih prava propisanih statutom udruge.

(8) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je tri (3) godine.

Clanak 55.

Odluke Nadzornog odbora se donose veéinom glasova ¢lanova. Odluke NO se mogu donositi i elektronskim

putem (e-posta, fax, SMS porukom). a o navedenom ce se sastaviti zapisnik koji se potvrduje na narednoj

sjednici UO..

Rad Nadzornog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu.

Poslovnik donosi Nadzorni Odbor.

Clanak 56.

(1) Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja slijedeée poslove:

- ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- hadzire zakonitost pravnog, financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima Udruge,

- podnosi Skupstini izvjesStaj o svome radu, te

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge.

(2) Nadzorni odbor ima pravo zatraZziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Udruge.
Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu dokumentaciju i
dati trazene podatke.

(3) Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uo&enim pojavama i svom misljenju izvijestiti Upravni odbor i
Skupstinu. Tijelo kome je izvje§¢e upuéeno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliSte i poduzeti
mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uo€enih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje takvih
mjera.

(4) O svom djelovanju i rezultatima nadzora, Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi, a najmanje
jednom godisnje.

Clanak 57.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovorni su Skupétini.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 3 (tri) godine.

Clanovima Nadzornog odbora prestaje mandat prije isteka vremena: prestankom é&lanstva, opozivom s

mjesta ¢lana nazdornog odbora ili ostavkom

Clanak 58.

Nadzorni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci. Sjednice Nadzornog odbora

saziva predsjednik nadzornog odbora ili kada to zatraZi jedna treéina ¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor zasjeda takoder na izri€it zahtjev predsjednika udruge, Upravnog odbora udruge ili

Skupstine udruge.

X. IZVRSNA TIJELA TE PROGRAMSKO PROJEKTNO OSOBLJE
—volonteri, zaposlenici i honorarni suradnici

Clanak 59.

(1) Izvrdna tijela udruge svoje poslove mogu obavljati volonterski (volonterski ugovori) ili uz naknadu (Ugovor
o radu ili Ugovor o djelu).

(2)Odluku o nadinu obavljanja poslova izvrSnih tijela donosi Upravni odbor udruge u skladu s moguc¢nostima
udruge.

(3) Programsko projektno osoblje koje ¢e obavljati poslove, a u skladu s planiranim i odobrenim projektima,
izvrSavaju poslove kao zaposlenici, honorarni suradnici ili volonteri iz zemlje i inozemstva.

(4) Odluku o broju izvrSitelja te rasporedivanje na pojedine poslove donosi predsjednik uz prethodno
misljenje i preporuku Upravnog odbora, a u skladu sa Statutom.

(5) U okolnostima planiranog zaposljavanja, Upravni odbor je duzan donijeti: dokument / pravilnik kojim se
ureduju vrste i nacini obavljanja poslova te nacini utvrdivanja placanja.

XI. SREDSTVA ZA RAD | IMOVINA UDRUGE
Clanak 60.
Imovinu udruge &ine: nov€ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari, imovinska prava intelektualna prava



Clanak 61.
Udruga ostvaruje sredstva za rad putem: c¢lanarine, donacija pojedinaca i organizacija iz zemlje i
inozemstva, sponzorstvom fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva, donacijama iz drzavnog prora-
¢una, proracuna opcine i Zupanija, od priloga i poklona iz zemlje i inozemstva, obavljanjem neprofitnih napla-
tivih djelatnosti (gospodarske djelatnosti), dijelom dobiti gospodarskog subjekta koji je u veéinskom ili u ne-
kom postotku vlasniStva udruge kao i drugih nacina u skladu sa zakonom.

Clanak 62.
Dobit koju udruga ostvari obavljanjem neprofitnin naplativih (gospodarskih) djelatnosti koristit ée samo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju programski ciljevi udruge.

XIl. ODGOVORNOST U UDRUZI | RIJESAVANJE SPOROVA - SUKOB INTRESA

Clanak 63.

(1) Upravni odbor udruge donosi Pravilnik o rjeSavanju sporova — sukoba interesa ¢lanova udruge i imenuje
povremenu ili stalnu Komisiju za rijeSavanje konkretnog spora ili sukoba interesa unutar udruge.

(2) Komisija broji tri €lana. Izabrani duznosnici udruge ne mogu biti &lanovi komisije. Clanovi komisije se
biraju iz redova Clanstva a na prijedlog osoba za zastupanje i predstavljanje. Mandat ¢lanova komisije
traje u skladu sa mandatom ostalih tijela udruge ili od trenutka imenovanja do okoné&anja spora. Odluka
komisije mora biti dostavljena u pismenom obliku Upravhom odboru i osobama na koju se odluka odnosi
s obrazlozenjem i uputom o pravnom lijeku.

(3) Rjesavanje spora ili sukoba interesa pokreéu osobe za zastupanje i predstavljanje udruge te Upravni
odbor na vlastitu inicijativu ili na inicijativu ¢lanstva.

(4) Konac¢nu odluku o sporu ili sukobu interesa, ako se radi o sporu ili sukobu interesa iz pravima iz ¢lanstva
donosi Upravni odbor, a po ponovljenoj zalbi Skupstina udruge. Konacnu odluku o sporu ili sukobu
interesa, ako se radi o sporu ili sukobu interesa iz radnog odnosa, donosi Upravni odbor.

Sporna pitanja u udruzi moraju se rje$avati u $to kraéem razumnom roku.

XIII. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
(osoba sa mandatom zastupanja i predstavljanja u likvidacijskom postupku)

Clanak 64.

(1) Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina udruge na usaglaseni prijedlog ¢lanova Skupstine.

(2) Likvidator moze biti fiziCka ili pravna osoba koja ne mora nuzno biti i ¢lan udruge. Likvidator moze biti
¢lan udruge te ¢lan udruge koji obna$a jednu od duznosti u udruzi (npr.predsjednik). Pri izboru likvidatora,
treba se voditi raCuna da ta osoba ima dovoljno znanja i vjestina za vodenje postupka likvidacije.

(3) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije do okon&anja postupka likvidacija i brisanja udruge i z
registra udruga.

(4)Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze te postivati rokove koji su propisani Zakonom u
sluaju prestanka djelovanja udruge.

Clanak 65.

Likvidator nije vezan mandatom kao ostala tjela udruge $to je regulirano ¢lankom 38.

Likvidator se razrjeSuje:

- opozivom s mjesta likvidatora

- ostavkom na mjesto likvidatora

U okolnostima kada se likvidator koji je upisan u registar udruga razrjeSava, predsjednik udruge je duzan

nakon imenovanja nove osobe za likvidatora tu promjenu odmabh registrirati pri nadleznom drzavnom tijelu.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Odluku o prestanku rada udruge donosi SkupS$tina kada utvrdi da ne moze izvrSavati svoju djelatnost radi
napustanja ¢lanova i nedostatka financijskih i drugih sredstava.

Clanak 67.

(1) Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom i/ili odlukom Skupstine.

(2) U slu€aju prestanka postojanja Udruge i u drugim slu¢ajevima sva preostala imovina, a nakon namirenja
vjerovnika, troSkova sudskih i drugih postupaka, ¢ée u skladu s €l. 53., stavak 1.Zakona o udrugama biti
predata srodnoj udruzi, ustanovi ili zakladi koji imaju iste ili sli€¢ne statutarne ciljeve, a na osnovu odluke
Skustine.

(3) Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojeg razloga ne moze provesti postupak s
imovinom udruga koji je udruga odredila prethodnim stavkom (2), preostalu imovinu stjeCe jedinice
lokalne samouprave na Cijem je podrucju sjediste udruge.

(4) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotrec¢inskom vecéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

(5) Nad udrugom se moZze provesti steajni postupak naCinom kako je to zakonom propisano.
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Clanak 68.
Tumacenje odredbi ovoga Statuta daje Skupstina udruge. Tumacdenje drugih akata koji su donijela druga
upravna ili izvrSna tijela udruge, utvrdena ovim statutom donose ta ista tijela.

Clanak 69.
Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vr$e se na nacin i po postupku koji je prethodio njihovom donoseniju.

Clanak 70.
Danom usvajanja ovog Statuta prestaje vaZziti Statut od 12. 12. 2012. godine sa svim izmjenama i dopunama
donoSenim do donoSenja ovoga Statuta.

Clanak 71.
Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana ovjere po nadleznom drzavnom tijelu
drzavne uprave.

U Osijeku, 26. rujna 2015.
Predsjednik Skupstine/udruge:

(dr.sc. Milan Ivanovic )

Rodna neutralnost izraza
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili
Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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