Temeljem c¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN br. 88/01 i 11/02) Panon — Institut za
strateSke studije Osijek na osnivackoj SkupsStini odrzanoj dana 12.12.2012 godine
donosi

STATUT
PANON — INSTITUTA ZA STRATESKE STUDIJE, OSIJEK

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Panon — Institut za strateSke studije Osijek (u daljem tekstu: Udruga) je samostalna,
neprofitna, nevladina i nestranacka ekspertna organizacija i analitiCki centar (engl.
think tank) posvecen istrazivanju strateskih pitanja privrednog razvoja, promicanju i
promociji zastite lokalnog razvoja te provedbi edukacije poduzetnika, tijela lokalne
samouprave, mladih i Sire javnosti putem istrazivanja, javnih predavanja, kroz
elektronske i tiskane medije te izdavacku djelatnost.

Clanak 2.

Pun naziv Udruge glasi: Panon - Institut za strateSke studije, Osijek
Skracéeni naziv udruge glasi: Panon Osijek
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Panon - think-tank for Strategic Studies,
Osijek.
Sjediste Udruge je u Osijeku, Vijenac lvana MeStrovic¢a 19.
Clanak 3.
Udruga ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima Kkoji
proizlaze iz Ustava i zakona Republike Hrvatske te ovog Statuta.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga se moZe slobodno udruzivati u saveze ili zajednice udruga, kao i u srodne
medunarodne organizacije.

Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik Upravnog odbora Udruge.
Clanak 4.

Udruga ima pecat, okruglog oblika, promjera 35 mm, i na obodu sadrzi puni naziv
Udruge na hrvatskom i engleskom jeziku, a u sredini je za$titni znak Udruge —
reljefna satelitska snimka Panonske nizine.

Il. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 5.

Udruga djeluje kao nezavisni analitiCki centar - organizacija na neprofitnim nacelima.

Udruga djeluje posredstvom svojih ¢lanova, te projekata, na osnovi Statuta Udruge,
nacela djelovanja Udruge i odluka njezinih tijela, a unutar pravnog poretka Republike
Hrvatske.

Udruga suraduje sa svim organizacijama, institucijama, ustanovama i pojedincima,
uklju€ujucéi drzavna tijela i tijela lokalne i podru€ne (samo)uprave, Cija djelovanja nisu
u suprotnosti s nacelima Udruge.



Clanak 6.
Ciljevi djelovanja Udruge su:
- pridonositi javnom diskursu o regionalnom razvoju u okviru europskog trzista,
- poticati i zagovarati integralni razvoj lokalnih zajednica,
- prikupljati podatke, analizirati i istrazivati probleme privrednog razvoja u
lokalnim i regionalnim okvirima,
- pruzati konzultacije za donositelje politika,
- pruzati usluge u sektoru privrednog razvoja institucijama lokalne i
podruéne (samo)uprave i udrugama proizvodaca.

Clanak 7.

Postavljene ciljeve Udruga ostvaruje: provodenjem znanstveno-istrazivackih i razvoj-
nih projekata, pruzanjem konzultantskih usluga, organiziranjem struénih sastanaka,
javnih debata i tribina, okruglih stolova, seminara i radionica, izdavanjem publikacija i
knjiga, osnivanjem strune biblioteke, pra¢enjem stru¢nih i znanstvenih publikacija u
zemlji i svijetu, davanjem stru¢ne, organizacijske i druge pomaoci tijelima lokalne i
podru¢ne (samo)uprave, poduzetnicima i njihovim udrugama te putem strucnih i
znanstvenih projekata.

[ll. JAVNOST RADA UDRUGE §
Clanak 8.
Djelovanje Udruge je javno.
Nacelo javnosti rada ostvaruje se redovitim sastancima i izvjeStajima u svim vrstama

medija, te obavjeStavanjem c¢lanstva i javnosti na skupovima, putem strucnih
publikacija i drugih radova ¢lanova Udruge.

Strucni radovi ¢lanova Udruge dostupni su javnosti.

IvV. CLANOVI UDRUGE )
Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi moZe biti pojedinagno.
Clanstvo u Udruzi mozZe biti aktivno, podupiruée i po&asno.
Clanovi/ice Udruge plaéaju &lanarinu.
Clanak 10.
Aktivnim ¢lanom/icom Udruge moze postati svaki drzavljanin/ka Republike Hrvatske
s akademskim zvanjem doktora ili magistra znanosti.

Clanom Udruge postaje se: odlukom Upravnog odbora Udruge, a nakon preporuke
dva clana/ice Udruge i potpisivanja pristupnice o prihvac¢anju nacela i Statuta
Udruge.

Iznimno aktivnim ¢lanom/icom Udruge moZe postati i visoko obrazovana osoba s
vecim brojem objavljenih radova/rezultata rada i preporukom 10 ¢lanova/ica Udruge
Podupiruci Clanovi/ice su oni/e koji/fe nisu spremni/e aktivnho sudjelovati u radu
Udruge, ali podrzavaju njen rad i Zele ga financijski ili na drugi na¢in pomoéi.

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi prestaje: istupanjem po osobnoj Zelji iskazanoj u pisanom obliku,
smrc¢u, odlukom Upravnog odbora o brisanju iz ¢lanstva zbog neplacanja ¢lanarine
tijekom dvije godine, odlukom Skupstine o isklju¢enju zbog nepridrzavanja odredaba
Statuta, nanoSenju Stete ugledu Udruge ili povrede etike ili cilieva i zadataka Udruge.
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V. ORGANIZACIA RADA UDRUGE
Clanak 12.

Udruga se organizira i radi kroz: SkupsStinu, Upravni odbor, Mentorsko vijece,
Nadzorni odbor te programe i projekte.
1. Skupstina
Clanak 13.

Skupstinu Udruge &ine aktivni ¢lanovi/ice Udruge.

Skupstina se sastaje najmanje jedanput u tri godine, a po potrebi i ¢eScée.

Skupstina se saziva na zahtjev Upravnog odbora ili 30% ¢lanova/ica Udruge.

Za pravovaljano odrzavanje sjednice Skupstine potrebno je da sjednici prisustvuje
natpolovicna vecina aktivnih ¢lanoval/ica Skupstine. Odluke se donose vecinom
glasova prisutnih aktivnih ¢lanoval/ica Skupstine.

Skupstina Udruge je najviSe tijelo Udruge.

Skupstina:

- donosi Statut Udruge, mijenja i dopunjuje Statut,

- donosi i odobrava dugoro¢ne planove rada,

- donosi godisnji plan i smjernice rada te financijski plan,

- bira i razrjeSuje ¢lanovel/ice Upravnog odbora

- bira i razrjeSuje ¢lanove/ice Nadzornog odbora,

- razmatra i odlu€uje o godiSnjem izvjeStaju o radu i poslovanju Udruge,

- razmatra i odlu€uje o izvjeStaju Upravnog odbora,

- razmatra i odlu€uje o izvjeStaje Nadzornog odbora,

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja,

- odlucuje o prodaji imovine Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge.

Clanak 14.
Skupstina radi prema dnevnom redu koji predlaze i priprema Upravni odbor.

Najmanje 7 dana prije planiranog datuma odrzavanja Skupstine oglaSava se mjesto,
datum i vrijeme odrzavanja, kao i dnevni red. U istom roku ¢lanovima Skupstine
dostavlja se dnevni red s pripadajuc¢im materijalima.
2. Upravni odbor
Clanak 15.

Upravni odbor Udruge je izvrsno tijelo Skupstine, ima pet ¢lanova.

Nadleznosti Upravnog odbora su:

- provodenje odluka Skupstine,

- pripremanje i sazivanje Skupstine,

- odlucivanje o materijalno-financijskom poslovanju u okviru financijskog plana,
- donoSenje opcih akata,

- odlucivanje o sklapanju ugovora o provodenju projekata,

- imenovanje organizacijskih tijela stru¢nih i drugih skupova,

- odlucivanje o visini honorara i dnevnica, a u skladu s pravilnicima,
- rjeSavanje po Zalbama na odluke tijela Udruge,

- odlucivanje o visini ¢lanarine,

- odlucivanje o prijemu novih ¢lanova,



- utvrdivanje kriterija i Odbora za dodjelu priznanja, nagrada i zahvalnica Udruge
- osiguranje stru¢no vodenog materijalno-financijskog poslovanja;

- odlucivanje o utrosku financijskih sredstava,;

- izvrSavanje i drugih poslova koji nisu u nadleznosti Skupstine Udruge.

Clanak 16.
Clanovel/ice Upravnog odbora izabire Skupstina Udruge na prijedlog najmanje tri
aktivna ¢lana Udruge.
Clanovi/ice Upravnog odbora na prvoj sjednici izabiru predsjednika/cu Upravnog
odbora.
Upravni odbor donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora.

Clanak 17.

Mandat ¢lanova/ica Upravnog odbora traje tri godine.
Clanovilice Upravnog odbora osobno i kolektivno su odgovorni Skupstini.
Mandat ¢lana/ice Upravnog odbora moZze prestati i prije isteka roka zbog povreda
odredaba Statuta, opoziva od strane Skupstine ili na osobni pisani zahtjev.
Clanak 18.
Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Upravni odbor donosi pravovaljane odluke natpolovichom veéinom ukupnog broja
Clanoval/ica.
Upravni odbor radi i odluCuje na sjednicama. Sjednice se odrZzavaju u sjedistu ili
izvan sjediSta Udruge, po odluci predsjednika/ice Upravnog odbora.
Clanak 19.
Predsjednika/ica Upravnog odbora
- zastupa i predstavlja Udruge u javnosti;
- potpisuje sve akte i dokumente Udruge;
- brine o zakonitosti rada i poslovanja Udruge;

Clanak 20.

U slu€aju sprijeCenosti Predsjednika/ice Upravnog odbora duzem od 30 dana, a zbog
bolesti Udrugu zastupa i predstavlja u javnosti jedan od ¢lanova Upravnog odbora o
¢emu odluku donosi UO. Odluka je na snazi do saziva Skupstine koju je UO u obvezi
sazvati u roku od 30 dana.

Clanak 21.

Clanovilice Upravnog odbora nemaju pravo na naknadu za rad u Odboru, ali imaju
pravo na naknadu putnih troSkova i troSkova komunikacije.
3. Mentorsko vije ¢ée
Clanak 22.

Mentorsko vijece je savjetodavno tijelo Udruge koje moze imati od tri Clana/ica do
broja od 33% aktivnih ¢lanova/ca Udruge.

Clanovel/ice Mentorskog vije¢a izabire Upravni odbor Udruge iz redova istaknutih
znanstvenih radnika/ica, a po njihovoj prethodnoj suglasnosti.

Mandat ¢lanova/ica Mentorskog vijeca traje tri godine.

Mandat Clana/ice Mentorskog vijeCa moze prestati i prije isteka roka zbog povreda
odredaba Statuta, opoziva od strane Skupstine ili na osobni pisani zahtjev.



Clanak 23.
NadleZnosti Mentorskog vije¢a su:

- Davanje mentorskog misljenja o smjernicama rada Udruge,
- Davanje mentorskog misljenja u procesu postavljanja strateskih studija
- Davanje mentorskog misljenja na prijedloge javnih politika.

Clanak 24.

Mentorsko vijeCe radi i odluCuje na elektronskim sjednicama. Predsjednik Mentor-
skog vije¢a saziva sjednice, predsjedava i rukovodi radom sjednice.

Clanak 25.

Clanovif/ice Mentorskog vije¢a nemaju pravo na naknadu za rad u Vijeéu, ali imaju
pravo na naknadu putnih troSkova i troSkova komunikacije.

4. Nadzorni odbor
Clanak 26.

Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge u cjelini.

Sva tijela i duznosnici/ice Udruge duzni su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve
isprave koje se ticu djelatnosti Udruge.

Nadzorni odbor broji 3 ¢lana/ice.

Clanove/ice Nadzornog odbora bira i razrjesava Skupstina Udruge.
Clanovif/ice Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika/icu.
Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
Mandat Nadzornog odbora traje tri godine.

Clanak 27.

Nadzorni odbor duzan je vrsiti redovitu kontrolu materijalno - financijskog poslovanja i
zakonitosti rada Udruge, svih programa i projekata i saCinjavati pisano izvjes¢ée o
tome.

Periodi¢na pisana izvjeS¢a dostavljaju se Upravnom odboru Udruge.

Godisnje izvjeS¢e o radu Nadzornog odbora dostavlja se Skupstini Udruge, na

razmatranje i usvajanje. 5
Clanak 28.

Clanovilice Nadzornog odbora nemaju pravo na naknadu za rad u Odboru, ali imaju
pravo na naknadu putnih troskova.
5. Programi udruge

Clanak 29.

Program udruge podrazumijeva skup niza aktivnosti i projekata koji su objedinjeni
istim tematskim okvirom.

O broju i vrsti programa odlu€uje Skupstina Udruge.

O provedbi i nacinu financiranja aktivnosti na pojedinom programu odlucuje Upravni
odbor Udruge



5 6. Projekti udruge
Clanak 30.

Projekt Udruge podrazumijeva skup konkretnih aktivnosti definiranih projektnim
zadatkom i ugovorenim financijskim iznosom, a koje odobrava Upravni odbor
Udruge.

Svaki projekt ima voditelja projekta kojeg postavlja Upravni odbor Udruge.

Voditelj projekta koordinira projektne aktivnosti i samostalno rasporeduje materijalna i
financijska sredstva namijenjena za provedbu projekta.

Projekte u okviru pojedinih programa mogu predlagati i pokretati aktivni ¢lanovi
Udruge.
VI. SREDSTVA ZA RAD UDRUGE

Clanak 31.

Udruga ostvaruje sredstva za rad iz: ¢lanarine, donacije, dotacije, poklona i potpore
pravnih i fiziCkih osoba, sredstava iz zaklada namijenjena radu Udruge, prihoda
ostvarenih realizacijom projekata prijavljenih na javne natjeCaje javnih zaklada i
drzavnih fondova, pruzanjem konzultantskih usluga, izdavackom i informativnom
djelatnos¢u Udruge te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
VIl. IMOVINA UDRUGE

Clanak 32.
Imovinu Udruge €ine: nov€ana sredstva, pokretne stvari i imovinska prava, koja je
Udruga ostvarila na zakonom dopusten nacin te ugled Udruge u javnosti.
VIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina Udruge natpolovicnom vec¢inom
svih aktivnih ¢lanova/ica Udruge ukoliko ocijeni da za daljnji rad nema potrebe ili ne
postoje uvjeti.

U slu€aju prestanka rada Udruge o imovini udruge odlu€uje Skupstina natpolovi€énom
vecinom svih aktivnih ¢lanova/ica Udruge.

Clanak 34.
Ovaj Statut stupa na snagu dana danom ovjere pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Predsjednik Upravnog odbora
Dr. sc. Milan Ivanovi¢

U Osijeku, 12.12.2012. godine



