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Temeljem članka 11. Zakona o udrugama (NN br. 88/01 i 11/02) Panon – Institut za 
strateške studije Osijek na osnivačkoj Skupštini održanoj dana 12.12.2012 godine 
donosi 

S T A T U T 

PANON – INSTITUTA ZA STRATEŠKE STUDIJE, OSIJEK  

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Panon – Institut za strateške studije Osijek (u daljem tekstu: Udruga) je samostalna, 
neprofitna, nevladina i nestranačka ekspertna organizacija i analitički centar (engl. 
think tank) posvećen istraživanju strateških pitanja privrednog razvoja, promicanju i 
promociji zaštite lokalnog razvoja te provedbi edukacije poduzetnika, tijela lokalne 
samouprave, mladih i šire javnosti putem istraživanja, javnih predavanja, kroz 
elektronske i tiskane medije te izdavačku djelatnost. 

Članak 2. 

Pun naziv Udruge glasi: Panon - Institut za strateške studije, Osijek  
Skraćeni naziv udruge glasi: Panon Osijek 
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Panon - think-tank for Strategic Studies,  
Osijek.  
Sjedište Udruge je u Osijeku, Vijenac Ivana Meštrovića 19. 

Članak 3. 

Udruga ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima koji 
proizlaze iz Ustava i zakona Republike Hrvatske te ovog Statuta. 
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske.  
Udruga se može slobodno udruživati u saveze ili zajednice udruga, kao i u srodne 
međunarodne organizacije. 
Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik Upravnog odbora Udruge. 

Članak 4. 

Udruga ima pečat, okruglog oblika, promjera 35 mm, i na obodu sadrži puni naziv 
Udruge na hrvatskom i engleskom jeziku, a u sredini je zaštitni znak Udruge – 
reljefna satelitska snimka Panonske nizine. 

II. CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE 

Članak 5. 

Udruga djeluje kao nezavisni analitički centar - organizacija na neprofitnim načelima.  
Udruga djeluje posredstvom svojih članova, te projekata, na osnovi Statuta Udruge, 
načela djelovanja Udruge i odluka njezinih tijela, a unutar pravnog poretka Republike 
Hrvatske. 

Udruga surađuje sa svim organizacijama, institucijama, ustanovama i pojedincima, 
uključujući državna tijela i tijela lokalne i područne (samo)uprave, čija djelovanja nisu 
u suprotnosti s načelima Udruge. 
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Članak 6. 
Ciljevi djelovanja Udruge su: 
- pridonositi javnom diskursu o regionalnom razvoju u okviru europskog tržišta, 
- poticati i zagovarati integralni razvoj lokalnih zajednica, 
- prikupljati podatke, analizirati i istraživati probleme privrednog razvoja u 
  lokalnim i regionalnim okvirima, 
- pružati konzultacije za donositelje politika, 
- pružati usluge u sektoru privrednog razvoja institucijama lokalne i 
  područne (samo)uprave i udrugama proizvođača. 

Članak 7. 

Postavljene ciljeve Udruga ostvaruje: provođenjem znanstveno-istraživačkih i razvoj-
nih projekata, pružanjem konzultantskih usluga, organiziranjem stručnih sastanaka, 
javnih debata i tribina, okruglih stolova, seminara i radionica, izdavanjem publikacija i 
knjiga, osnivanjem stručne biblioteke, praćenjem stručnih i znanstvenih publikacija u 
zemlji i svijetu, davanjem stručne, organizacijske i druge pomoći tijelima lokalne i 
područne (samo)uprave, poduzetnicima i njihovim udrugama te putem stručnih i 
znanstvenih projekata. 

III. JAVNOST RADA UDRUGE  
Članak 8. 

Djelovanje Udruge je javno. 
Načelo javnosti rada ostvaruje se redovitim sastancima i izvještajima u svim vrstama 
medija, te obavještavanjem članstva i javnosti na skupovima, putem stručnih 
publikacija i drugih radova članova Udruge. 
Stručni radovi članova Udruge dostupni su javnosti. 

IV. ČLANOVI UDRUGE  
Članak 9. 

Članstvo u Udruzi može biti pojedinačno. 
Članstvo u Udruzi može biti aktivno, podupiruće i počasno. 
Članovi/ice Udruge plaćaju članarinu.  

Članak 10.  

Aktivnim članom/icom Udruge može postati svaki državljanin/ka Republike Hrvatske 
s akademskim zvanjem doktora ili magistra znanosti. 
Članom Udruge postaje se: odlukom Upravnog odbora Udruge, a nakon preporuke 
dva člana/ice Udruge i potpisivanja pristupnice o prihvaćanju načela i Statuta 
Udruge. 
Iznimno aktivnim članom/icom Udruge može postati i visoko obrazovana osoba s 
većim brojem objavljenih radova/rezultata rada i preporukom 10 članova/ica Udruge 
Podupirući članovi/ice su oni/e koji/e nisu spremni/e aktivno sudjelovati u radu 
Udruge, ali podržavaju njen rad i žele ga financijski ili na drugi način pomoći. 

Članak 11. 

Članstvo u Udruzi prestaje: istupanjem po osobnoj želji iskazanoj u pisanom obliku, 
smrću, odlukom Upravnog odbora o brisanju iz članstva zbog neplaćanja članarine 
tijekom dvije godine, odlukom Skupštine o isključenju zbog nepridržavanja odredaba 
Statuta, nanošenju štete ugledu Udruge ili povrede etike ili ciljeva i zadataka Udruge. 
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V. ORGANIZACIA RADA UDRUGE 

Članak 12. 

Udruga se organizira i radi kroz: Skupštinu, Upravni odbor, Mentorsko vijeće, 
Nadzorni odbor te programe i projekte. 

1. Skupština 
Članak 13. 

Skupštinu Udruge čine aktivni članovi/ice Udruge. 
Skupština se sastaje najmanje jedanput u tri godine, a po potrebi i češće. 
Skupština se saziva na zahtjev Upravnog odbora ili 30% članova/ica Udruge. 
Za pravovaljano održavanje sjednice Skupštine potrebno je da sjednici prisustvuje 
natpolovična većina aktivnih članova/ica Skupštine. Odluke se donose većinom 
glasova prisutnih aktivnih  članova/ica  Skupštine. 
Skupština Udruge je najviše tijelo Udruge. 
Skupština: 
- donosi Statut Udruge, mijenja i dopunjuje Statut, 
- donosi i odobrava dugoročne planove rada, 
- donosi godišnji plan i smjernice rada te financijski plan, 
- bira i razrješuje članove/ice Upravnog odbora 
- bira i razrješuje članove/ice Nadzornog odbora, 
- razmatra i odlučuje  o godišnjem izvještaju o radu i poslovanju Udruge, 
- razmatra i odlučuje o izvještaju Upravnog odbora, 
- razmatra i odlučuje o izvještaje Nadzornog odbora, 
- odlučuje o dodjeli nagrada i priznanja, 
- odlučuje o prodaji imovine Udruge, 
- odlučuje o prestanku rada Udruge. 

Članak 14. 

Skupština radi prema dnevnom redu koji predlaže i priprema Upravni odbor.  

Najmanje 7 dana prije planiranog datuma održavanja Skupštine oglašava se mjesto, 
datum i vrijeme održavanja, kao i dnevni red. U istom roku članovima Skupštine 
dostavlja se dnevni red s pripadajućim materijalima. 

2. Upravni odbor 
Članak 15. 

Upravni odbor Udruge je izvršno tijelo Skupštine, ima pet članova.  

Nadležnosti Upravnog odbora su: 
- provođenje odluka Skupštine, 
- pripremanje i sazivanje Skupštine, 
- odlučivanje o materijalno-financijskom poslovanju u okviru financijskog plana, 
- donošenje općih akata, 
- odlučivanje o sklapanju ugovora o provođenju projekata, 
- imenovanje organizacijskih tijela stručnih i drugih skupova, 
- odlučivanje o visini honorara i dnevnica, a u skladu s pravilnicima, 
- rješavanje po žalbama na odluke tijela Udruge, 
- odlučivanje o visini članarine, 
- odlučivanje o prijemu novih članova, 
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- utvrđivanje kriterija i Odbora za dodjelu priznanja, nagrada i zahvalnica Udruge 
- osiguranje stručno vođenog materijalno-financijskog poslovanja; 
- odlučivanje o utrošku financijskih sredstava; 
- izvršavanje i drugih poslova koji nisu u nadležnosti Skupštine Udruge. 

Članak 16. 

Članove/ice Upravnog odbora izabire Skupština Udruge na prijedlog najmanje tri 
aktivna člana Udruge. 
Članovi/ice Upravnog odbora na prvoj sjednici izabiru predsjednika/cu Upravnog 
odbora. 

Upravni odbor donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora. 

Članak 17. 

Mandat članova/ica Upravnog odbora traje tri godine. 
Članovi/ice Upravnog odbora osobno i kolektivno su odgovorni Skupštini. 
Mandat člana/ice Upravnog odbora može prestati i prije isteka roka zbog povreda 
odredaba Statuta, opoziva od strane Skupštine ili na osobni pisani zahtjev. 

Članak 18. 

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje četiri puta godišnje. 
Upravni odbor donosi pravovaljane odluke natpolovičnom većinom ukupnog broja 
članova/ica. 
Upravni odbor radi i odlučuje na sjednicama. Sjednice se održavaju u sjedištu ili 
izvan sjedišta Udruge, po odluci predsjednika/ice Upravnog odbora.  

Članak 19. 
Predsjednika/ica Upravnog odbora  
- zastupa i predstavlja Udruge u javnosti; 
- potpisuje sve akte i dokumente Udruge; 
- brine o zakonitosti rada i poslovanja Udruge; 

Članak 20. 

U slučaju spriječenosti Predsjednika/ice Upravnog odbora dužem od 30 dana, a zbog 
bolesti Udrugu zastupa i predstavlja u javnosti jedan od članova Upravnog odbora o 
čemu odluku donosi UO. Odluka je na snazi do saziva Skupštine koju je UO u obvezi 
sazvati u roku od 30 dana. 

Članak 21. 

Članovi/ice Upravnog odbora nemaju pravo na naknadu za rad u Odboru, ali imaju 
pravo na naknadu putnih troškova i troškova komunikacije. 

3. Mentorsko vije će 
Članak 22. 

Mentorsko vijeće je savjetodavno tijelo Udruge koje može imati od tri člana/ica  do 
broja od 33% aktivnih članova/ca Udruge.  
Članove/ice Mentorskog vijeća izabire Upravni odbor Udruge iz redova istaknutih 
znanstvenih radnika/ica, a po njihovoj prethodnoj suglasnosti. 
Mandat članova/ica Mentorskog vijeća traje tri godine. 
Mandat člana/ice Mentorskog vijeća može prestati i prije isteka roka zbog povreda 
odredaba Statuta, opoziva od strane Skupštine ili na osobni pisani zahtjev. 
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Članak 23. 
Nadležnosti Mentorskog vijeća su: 
- Davanje mentorskog mišljenja o smjernicama rada Udruge, 
- Davanje mentorskog mišljenja u procesu postavljanja strateških studija 
- Davanje mentorskog mišljenja na prijedloge javnih politika. 

Članak 24. 

Mentorsko vijeće radi i odlučuje na elektronskim sjednicama. Predsjednik Mentor-
skog vijeća saziva sjednice, predsjedava i rukovodi radom sjednice.  

Članak 25. 

Članovi/ice Mentorskog vijeća nemaju pravo na naknadu za rad u Vijeću, ali imaju 
pravo na naknadu putnih troškova i troškova komunikacije. 

4. Nadzorni odbor 

Članak 26. 

Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge u cjelini. 
Sva tijela i dužnosnici/ice Udruge dužni su omogućiti Nadzornom odboru uvid u sve 
isprave koje se tiču djelatnosti Udruge. 
Nadzorni odbor broji 3 člana/ice.  
Članove/ice Nadzornog odbora bira i razrješava Skupština Udruge. 
Članovi/ice Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika/icu. 
Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora. 
Mandat Nadzornog odbora traje tri godine. 

Članak 27. 

Nadzorni odbor dužan je vršiti redovitu kontrolu materijalno - financijskog poslovanja i 
zakonitosti rada Udruge, svih programa i projekata i sačinjavati pisano izvješće o 
tome. 
Periodična pisana izvješća dostavljaju se Upravnom odboru Udruge. 
Godišnje izvješće o radu Nadzornog odbora dostavlja se Skupštini Udruge, na 
razmatranje i usvajanje. 

Članak 28. 

Članovi/ice Nadzornog odbora nemaju pravo na naknadu za rad u Odboru, ali imaju 
pravo na naknadu putnih troškova. 

5. Programi udruge 

Članak 29. 

Program udruge podrazumijeva skup niza aktivnosti i projekata koji su objedinjeni 
istim tematskim okvirom. 

O broju i vrsti programa odlučuje Skupština Udruge. 

O provedbi i načinu financiranja aktivnosti na pojedinom programu odlučuje Upravni 
odbor Udruge 
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6. Projekti udruge 
Članak 30. 

Projekt Udruge podrazumijeva skup konkretnih aktivnosti definiranih projektnim 
zadatkom i ugovorenim financijskim iznosom, a koje odobrava Upravni odbor 
Udruge. 

Svaki projekt ima voditelja projekta kojeg postavlja Upravni odbor Udruge. 

Voditelj projekta koordinira projektne aktivnosti i samostalno raspoređuje materijalna i 
financijska sredstva namijenjena za provedbu projekta. 

Projekte u okviru pojedinih programa mogu predlagati i pokretati aktivni članovi 
Udruge.  

VI. SREDSTVA ZA RAD UDRUGE  

Članak 31. 

Udruga ostvaruje sredstva za rad iz: članarine, donacije, dotacije, poklona i potpore 
pravnih i fizičkih osoba, sredstava iz zaklada namijenjena radu Udruge, prihoda 
ostvarenih realizacijom projekata prijavljenih na javne natječaje javnih zaklada i 
državnih fondova, pružanjem konzultantskih usluga, izdavačkom i informativnom 
djelatnošću Udruge te iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 

VII. IMOVINA UDRUGE 

Članak 32. 

Imovinu Udruge čine: novčana sredstva, pokretne stvari i imovinska prava, koja je 
Udruga ostvarila na zakonom dopušten način te ugled Udruge u javnosti. 

VIII. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 33. 

Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupština Udruge natpolovičnom većinom 
svih aktivnih članova/ica Udruge ukoliko ocijeni da za daljnji rad nema potrebe ili ne 
postoje uvjeti. 

U slučaju prestanka rada Udruge o imovini udruge odlučuje Skupština natpolovičnom 
većinom svih aktivnih članova/ica Udruge. 

Članak 34. 

Ovaj Statut stupa na snagu dana danom ovjere pri nadležnom tijelu državne uprave. 

Predsjednik Upravnog odbora 

Dr. sc. Milan Ivanović 

U Osijeku, 12.12.2012. godine 


